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Opisi nivoa i podnivoa

Nivo |
Podnivo 11

Znanja
Elementarna znanja o jednostavnim ¢injenicama i pojmovima u oblasti rada ili disciplini.

Vjestine
Elementarna jeziCka i matematicka pismenost. Ovladavanje prakti¢nim vjestinama u izvrSavanju
manjeg broja poznatih zadataka, koji se ponavljaju, uz upotrebu osnovnih alata i materijala.

Kompetencije

Rad u potpuno predvidljivim i poznatim situacijama, koje se ponavljaju.

Samostalnost u obavljanju poslova i zadataka je vrlo mala. Poslovi i zadaci se obavljaju pod
neposrednim nadzorom. Nema odgovornosti za rad drugih.

Podnivo 12

Znanja
Osnovna opS$ta znanja, poznavanje osnovnih €injenica i pojmova u disciplini ili oblasti rada, ili
disciplini, koja omogucavaju dalje sistemati¢no ucenje

Vjestine

Osnovna jezitka, matematiCka i informati¢ka pismenost, osnovna znanja iz prirodnih nauka i
osnove gradanske osposobljenosti. Obavljanje, uz detaljne smjernice, osnovnih, i ranije
isplaniranih zadataka, u poznatim situacijama, koji se rijetko mijenjaju, uz upotrebu osnovnih
metoda, alata i materijala.

Kompetencije

Obavljanje poslova i zadatake u predvidljivim i poznatim situacijama. Ogranicena samostalanost
je u radu na jednostavnim, poznatim poslovima i zadacima pod neposrednim nadzorom.
Vrednovanje rada prema jednostavnim Kriterijumima.

Nema odgovornosti za rad drugih.

Nivo Il

Znanja
Osnovna opsta i funkcionalna strucna znanja, primenjiva u praksi u oblasti rada ili disciplini.

Vjestine

Osnovna funkcionalna jezi¢ka, matematicka, informati¢ka pismenost, upotreba osnovnih znanja
iz prirodnih nauka i osnove gradanske osposobljenosti. 1zvodenje manje zahtjevnih, unaprijed
definisanih poslova i zadatke u poznatim uslovima. Rukovanje maSinama sa jednostavnim
procedurama, sa jednostavnim alatima i uredajima, uz detaljna uputstva.

Kompetencije

Obavljanje poslova pod povremenim nadzorom, sposobnosti snalazenja u rjeSavanju
jednostavnih problema u situacijama koje su vezane za odredenu oblast ili disciplinu.
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Vrednovanje sopstvenoga rada prema oshovnim kriterijumima u svojoj oblasti rada, uz
ogranicenu odgovornost za kvalitet.

Nivo Il

Znanja
Osnovna opsta i struéna znanja, uz poznavanje cinjenica, principa i procesa u oblasti rada ili
disciplini,

Vjestine

Kognitivne i praktiCne vjeStine omogucavaju rieSavanje poznatih i manje poznatih situacija.
Poslovi i zadaci su srednje zahtjevni, manje standardizovani i relativno pregledni, sa razli€itim
materijalima, alatima, opremom i uredajima u proizvodniji i uslugama.

Kompetencije

Osposobljenost za izvodenje poslova i zadataka koji nijesu uvijek unaprijed definisani, uz veci
stepen stepen odgovornosti i samostalnosti. Rad u skladu sa opstim instrukcijama. U okviru
unaprijed datih ovlad¢enja, u svom djelokrugu rada, planira, priprema, organizuje i vrednuje
sopstveni rad i rad pojedinaca i manje grupe.

Nivo IV
Podnivo IV1

Znanja
Sistematina i cjelovita opSta i stru€na znanja u disciplini ili oblasti rada, koja uklju€uju
povezivanje Cinjenica i teorijskih principa i omogucéavaju dalje sistemati¢no ucenje.

Vjestine
Primjena razli€itih kognitivnih i praktiCnih vjestina, baziranih na teorijskim znanjima i principima,
neophodnih za rjeSavanje problema i izvrSavanje razli€itih zadataka u oblasti rada ili disciplini.

Kompetencije

Samostalnost u rieSavanju zadataka unutar discipline ili oblasti rada, uz predvidanje posljedica
doneSenih odluka i postupaka. Odgovornost za sopstveni rad i rad grupe, uz vrednovanje
rezultata rada prema utvrdenim kriterijumima.

Podnivo IV2

Znanja
Specijalisticka teorijska i stru€na znanja u uzZoj strucnoj oblasti, o procesima, alatima,
materijalima i uredajima.

Vjestine

VjeStine se temelje na razumijevanju teorijskih principa i njihovoj primjeni u rjeSavanju
problema. lzvodenje raznovrsnih, viSe zahtjevnih i specifiénin zadataka u djelimi¢no
nepredvidljivim situacijama, uz upotrebu razli¢itih alata, uredaja i metoda.

Kompetencije

Samostalnost u donoSenju odluka pri rjeSavanju konkretnih problema u procesu rada.
Pripremanje i organizovanje sopstvenog rada i rada drugih i odgovornost za njihov rad.
Sposobnost prenoSenja znanja iz svog djelokruga rada drugima. Vrednovanje sopstvenog rada
i rada grupe prema opstim i specifi€nim kriterijumima u oblasti rada.
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Nivo V

Znanja
Sveobuhvatna sistematiCna teorijska i struéna znanja u odredenoj oblasti rada, koja
omogucavaju kritiCko razumijevanje koncepata, principa, tehnologija i metoda rada.

Vjestine
Izvodenje velikog broja raznovrsnih, kompleksnih i slozenih radnih zadataka u novim i
nepoznatim situacijama, uz primjenu razli¢itih metoda, tehnika i postupaka rada.

Kompetencije

Samostalnost u odluéivanju u novim i nepoznatim situacijama unutar djelokruga svog rada,
uvodenje promjena i poboljSanja pri planiranju i organizaciji radnih procesa koji utiCu na
poboljSanje kvaliteta poslova i zadataka. Odgovornost za uspjeSnost rada grupe, vrednovanje
svoga rada, rada grupe i procesa.

Nivo VI

Znanje

Pokazuje Sirok i integrisani dijapazon znanja i razumijevanja opsega, glavnih oblasti i granica
predmeta ili discipline. Koristi znanje koje se zasniva na aktuelnim deSavanjima i razmislja o
odredenom predmetu ili disciplini. Pokazuje odlicno razumijevanje odabira glavnih teorija i
principa, kocepata i terminologije.

Vjestine

Koristi odreden izbor glavnih metoda, vjedtina, tehnika/praksi i materijala povezanih sa
predmetom ili disciplinom, od kojih su neke specijalizovane ili napredne. Primjenje rutinske
metode ispitivanja i/ili istrazivanja. Prikuplja i tumaci relevantne podatke u svojoj oblasti,
koristeéi Citav dijapazon izvora. Pravi glavnu evaluaciju i/ili sintezu ideja, koncepata, informacija
i pitanja. Koristi niz opstih vjestina u prilog radu povezanom sa predmetom/disciplinom. Prati i
primjenjuje razvoj novih tehnika i tehnologija. Prepoznaje glavne probleme na osnovu
istrazivanja i kroz integrisanje znanja iz novih ili medudisciplinarnih oblasti. Pokazuje
sposobnost da vrSi selekciju i primjenjuje odgovarajuce pristupe i sredstva kako bi rjeSio
probleme i zavrSio zadatke. Primjenjuje znanje na nacine koji pokazuju profesionalni pristup
radu i praksi kao i pokazuje sposobnost da razvija ideje i argumente, i sposobnost rieSavanja
problema. Sposoban/a je da formira misljenja na osnovu nepotpunih ili ograni¢enih informacija.
Pokazuje svijest o sopstvenim potencijalima i motivaciji za unapredivanje sopstvenog znanja,
vjestina i kompetencija.

Kompetencije

Pokazuje sposobnost da upravlja svojim radom i u€inkom prilikom nepoznatog i nepredvidivog
rada i u kontekstima za poducavanje kroz upotrebu niza tehnika. RjeSava probleme koji mogu
podrazumijevati mnogo faktora u uslovima u kojima se mogu javiti neadekvatni izvori
relevantnih informacija. Samostalan/a je preuzima inicijativu u nekim aktivnostima na uzim
nivoima predmeta/discipline ili na Sirem medudisciplinarnom nivou. Preuzima odredenu
odgovornost za rad i obuku drugih i/ili za niz resursa. Radi tako $to uzima u obzir sopstvene i
tude uloge i odgovornosti. Radi pod vodstvom, i sa kvalifikovanim licima iz struke. Pokazuje
kreativnost u razviju projekata i inicijativa. Uzima u obzir socijalna i etiCka pitanja u skladu sa
propisima, trazi smjernice kada je to prikladno.
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Nivo VII
Podnivo Vi1

Znanje

Pokazuje znanje koje obuhvata i integriSe vecinu glavnih oblasti, osobina, granica, terminologije
i konvencija predmetne oblasti ili discipline (ili skup povezanih predmetnih oblasti kao Sto je to
slucaj u medicini). Razvija visoko specijalizovana teoretska i prakti¢na znanja u odredenom
predmetu/disciplini u nizu povezanih predmetnih oblasti. Znanje podrazumijeva otkrica na
granicama razmi$ljanja i istrazivanja. Pokazuje priznavanje aktuelnih pitanja i trendova u
jednom ili viSe predmeta/disciplina i povezanih premetnih oblasti i pokazuje svijest i
razumijevanje glavnih teorija, principa, koncepata i sposobnost da ih primjenjuje. KritiCki
razmatra, konsoliduje i proSiruje znanje, vjestinu i praksu u sopstvenom predmetu/disciplini.
Ste€eno znanje stvara osnovu za razvoj i primjenu originalnih ideja i rieSenja kao i dobre
oshove za dalju specijalizaciju i nastavak obrazovanja, sa ciliem prohodnosti ka vi§im nivoima
u€inka/kvalifikacija.

Vjestine

Koristi niz glavnih vjestina, tehnika, praksi i/ili materijala koji su povezani sa
predmetom/disciplinom (ili skup povezanih predmetnih oblasti kao $to su one u medicini). Prati i
primjenjuje nove tehnike i tehnologije. Primjenjuje odredene vjestine, prakse i/ili materijale koiji
su viSe specijalizovani ili napredni ukljucujuéi one koje se nalaze na granici predmeta/discipline.
Primjenjuje niz standarda i neka specijalizovana istrazivacka sredstva i tehnike ispitivanja i
pokazuje sposobnost da ucestvuje u nau€nom istraZivanju. Primjecuje, definide i analizira
sloZene probleme u svojoj oblasti, izvlaci zakljuCke i pravi preporuke koristeci i integriSuéi svo
znanje iz svoje, kao i iz drugih srodnih oblasti. Razvija originalne i kreativhe odgovore na neke
probleme i pitanja. Pokazuje sposobnost da kriticki napravi procjenu sopstvenog ucinka i
motivacije za kontinuirano unapredivanje sopstvenog znanja, vjestina i kompetencija.

Kompetencije

Pokazuje sposobnost da efikasno radi kao ¢lan konkretnog predmetnog i/ili multidisciplinarnog
tima da bi uneo promjene, doprineo razvoju i novom nacinu razmisljanja. Radi profesionalno
pod vodstvom, u saradnji sa kolegama i kvalifikovanim osobama iz prakse. Preuzima
odgovornost za sopstveni rad i/ili veliku odgovornost za rad drugih. Radi na takav nacin da
pravi kritiCke osvrte na sopstvenu i tude uloge i odgovornosti. Pokazuje sposobnost da radi i
upravlja situacijom u raznim nepoznatim i sloZzenim vrstama rada i istrazivaCkim poljima i da
rieSava probleme u tim kontekstima. Samostalan/a je i preuzima inicijativu u radu ili u zadacima
koji su povezani sa radom i/ili istrazivanjem. Ucestvuje u profesionalnim diskusijama, formulise
i prezentuje argumente i rjeSenja za glavne probleme iz nau€ne oblasti i profesije, imajuci na
umu njihovo uspjesno rieSenje. Bavi se sa kompleksnim etickim i profesionalnim pitanjima u
skladu sa trenutnim propisima i profesionalnom orijentacijom.

Nivo VII
Podnivo VII2

Znanje

Pokazuje znanje koje integriSse vecinu, ukoliko ne i sve, glavne oblasti predmeta/discipline
ukljuCujuci njihove osobine, granice, terminologiju i konvencije. Koristi visoko specijalizovana
teorijska i prakticna znanja koja su povezana sa poslednjim naucnim zakljuécima. Znanje
predstavlja osnovu za originalnost u smislu razvoja if/ili primjene ideja. Pokazuje kriticko
razumijevanje glavnih teorija, principa, koncepata i pitanja kao i niza specijalizovanih teorija,
principa i koncepata i pitanja koja se odnose na predmet/disciplinu na tackama preklapanja
raznih oblasti. Pokazuje originalnost i kreativhost u primjeni znanja, razumije ga i/ili praktikuje.
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Ima temeljnu bazu znanja za rad u naucno-istraziva¢kim aktivnostima, i za dalje napredovanje u
nauci kao i za sticanje doktorske diplome.

Vjestine

Koristi veliki dijapazon glavnih vjestina, tehnika, praksi i/ili materijala koji su povezani sa
predmetom/disciplinom, uklju€ujuci i niz onih koji su specijalizovani i/ili su na granici oblasti i
koriste informacije iz najnovijih otkrica. Koristi niz naprednih i specijalizovanih opstih vjestina
koliko je to prikladno za oblast rada. Sposoban/a je da primjenjuje niz standarda i
specijalizovanih istrazivackih ili ekvivalentnih sredstava i tehnika ispitivanja. Primjenjuje ove
tehnike da planira i sprovodi veci dio istraZivanja, ispitivanja ili razvoja. ldentifikuje problem/e na
osnovu istrazivanja, koriS¢enjem naprednih znanja ili praksi iz svoje ili iz medudisciplinarnih
oblasti. Bavi se sloZenim pitanjima i donosi svjesne odluke u situacijama kada nepostoje
potpuni ili dosledni podaci/informacije. Pokazuje originalnost i kreativhost u primjeni znanja,
vjestina, praksi i u razmisljanju u predmetu/disciplini. Komunicira sa svojim kolegama, sa
kolegama na visem polozaju i specijalistima. Pokazuje motivaciju za kontinuiranim
usavrSavanjem sopstvenog nauénog znanja. Sposoban/a da objasni rezultate i metode
projekata, i da ih objasni stuénoj publici i laicima, kroz upotrebu odgovarajucih tehnika.

Kompetencije

Ima znacajnu autonomiju i inicijativu u vodenju aktivnosti. Pokazuje sposobnost da upravlja i
uvodi novine u sloZene i nepoznate radne i nastavne kontekste, u kojima se slozeni problemi
rieSavaju i u kojima postoji nedostatak relevantnih informacija. Preuzima odgovornost za svoj
rad kao i znacajan dio odgovornosti drugih. VrSi evaluaciju u€inka tima. Pokazuje vjestine
potrebne za upravljanje projektima. Preuzima odgovornost za veliki niz resursa. Pokazuje
liderske vjestine i/ili preuzima inicijativu i pravi vidljivi doprinos u promjenama i deSavanjima.
MozZe da radi sa slozenim etiCkim i drustvenim pitanjima i donosi svjesne odluke u vezi sa
pitanjima za koja trenutno nema propisa ili smjernica.

Nivo VI

Znanje

Pokazuje veliki dijapazon znanja iz odabrane oblasti istrazivanja. Koristi profesionalno znanje
za kritiCku analizu, potvrdu i povezivanje novih slozenih ideja koje su potpuno nove u nekoj
oblasti. Siri ili redefini$e postoje¢e znanje i/ili profesionalne prakse u jednoj oblasti ifili vise
oblasti koje se preklapaju.

Vjestine

Bira i koristi niz prikladnih metodologija. Pokazuje napredne vjestine u prikupljanju, upravljanju,
dobijanju i analizi podataka u slozenim okruzenjima. Primjenjuje visoko razvijene informacione,
naucno-obrazovne, tehnoloske vjestine, kao i vjeStine za upravljanje projektima i ekspertizu u
nau¢nom instrazivanju. Ima sposobnosti da tumaci podatke i da smiSlja i brani argumente.
Pokazuje visoko razvijene vjeStine akademskog pisanja. Koristi niz vjestina za komunikaciju
prikladnih za nau€ne zajednice na visokom nivou. Pokazuje ekspertizu u diseminaciji,
objavljivanju i umrezavanju sa kolegama unutar naucnih zajednica. Sposobnost da predstavi
njihovo istrazivanje na jednom od najCeS¢e koris¢enih stranih jezika u medunarodnoj
istrazivaCkoj zajednici. Vodi, istrazuje, razvija, stvara, sprovodi, prilagodava projekat koji vodi ka
novim zaklju€cima i novim rjeSenjima.

Kompetencije

Identifikuje produktivno polje za istrazivanje. Pokazuje sposobnost da sprovodi samostalno
istrazivanje. RjeSava probleme integracijom slozenih i ponekad nepotpunih izvora znanja u
novim i nepoznatim kontekstima. Bira, planira uokviruje, i pokre€e rad u istrazivanju na izvodljiv
nacin. Na etiCki nacin shvata kontekst istrazivanja. Doprinosi dostignu¢ima originalnog
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istrazivanja u datoj oblasti. Sposobnost unapredivanja znanja ili primjenjivanja znanja u novom
kontekstu (koji prethodno nije istraZzivan) ili unapredivanja metodologije. Reaguje na socijalne,
eticke probleme koji se javljaju tokom rada i u€enja. Pokazuje kvalitete koji se vezuju za
upravljanje i sposobnosti za inovacije u nepoznatim, slozenim ili nepredvidivim radnim ili
nastavnim kontekstima, u kojima se rjeSavaju slozeni problemi sa mnogo interaktivnih faktora.
Pokazuje trajnu posvjecenost, odlucnost i istrajnost u radu.
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