Ishodi ucenja

“Ucenje sa namjerom”
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Sto kandidati budu imali jasniju sliku onoga $to se od
njih ocekuje, i vise razumiju kakva ce biti njihova uloga i
kakvi su kriterijumi koji ¢ce se koristiti da se utvrdi jesu li
uspjesni ili ne, njihovo ucenje ce biti efikasnije.
(Diamond, 1998. godine)
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Ishodi ucenja

Iskaz oCekivanih znanja, sposobnosti razumijevanja i/ili
sposobnosti koje bi kandidat trebao uspjesno da
demonstrira nakon procesa ucenja, kao i opis posebnih
intelektualnih i prakticnih vjestina steCenih ili
demonstriranih uspjesnim zavrsetkom jedinice ucenja ili
kvalifikacije.

Ishodi uCenja, zajedno sa kriterijumima ocjenjivanja,
odreduju minimalne zahtjeve za sticanje kredita. —
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Karakteristike pristupa zasnovanog na ishodima ucenja

Ishodi u€enja su eksplicitna identifikacija integrisanog
znanja, vjestina i kompetencija;

Ne opisuju proces ucenja;

Ne odnose se na namjere, ciljeve | zadatke onih ko
poducavaju (nastavnika, trenera i dr),

Nisu sazeti prikaz sadrzaja programa
obrazovanja/osposobljavanja;

Ishodi uCenja opisuju rezultate procesa ucenjal
... 1 [—

Rezultati ucenja L
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- (Razvija razumijevanje kulturne raznolikosti na J
radnom mjestu;

» [Razumije devet razloga za sprovodenje analize]
potreba;

Predstavlja se u pisanoj formi razliCitoj strucnoj | ,

Primjenjuje odgovarajuce ICT vjestine u svrhe ‘ /
predvidanja demografskih trendova;

akademskoj javnosti.



CKO

Zasto su vazni ishodi ucenja?

 definisu vrstu i opseg ucenja za koje se oCekuje da Ce
kandidati postici;

* pruzaju objektivni kriterijum/mjerilo za provjeru;

» kandidatima jasno ukazuju na oCekivanja od ucenja;

« potencijalnim poslodavcima ukazuju na sposobnosti
kandidata;
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Zasto su vazni ishodi u¢enja

« pomazu pri definisanju koherentnih jedinica ucenja;
« akcenat je sa procesa pomjeren na rezultate ucenja;
 |aksSa procjena postignuca kandidata;

e pomazu usmjeravanje i vodenje kandidata i pomoc pri
uvidu u oCekivane efekte ucenja
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Ishod ucenja — jedinica kvalifikacije — kvalifikacija

CKO
kvalifikacija

| Jedinice kvalifikacije/ugenja |
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Formulisanje/pisanje ishoda ucenja

Sta zelimo da kandidati postignu?
Kako ¢éemo znati jesu li to postigli?

ﬂhodi ucenja ne treba dh

opisuju put do postizanja
rezultata uéenja ve¢ same
rezultate:

« Aktivnosti se mogu uoditi
(posmatrati),

« Aktivhosti  moraju  biti
mjerljive,

« Kandidati moraju biti u
stanju da izvrSe ishodom

\ic“;enja propisane aktivnosti/

Ishodi u€enja opisuju sta kandidat
treba da bude u moguénosti da
pokaze:

« Razmisljanje, znanje (kognitivni
domen),

* Rad, vjestine (psihomotorni domen),
» OsjeCanja, stavovi (afektivni domen).
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Kriterijumi za formulisanje/pisanje ishoda ucenja

 Ishodi uCenja opisuju ishode, a ne proces ucenja,
« Svaki ishod pocCinje aktivnim glagolom koji odrazava
nivo trazenog ucenja,

* |shodi treba da budu napisani u smislu onoga sto je
kandidat u stanju da demonstrira,

* Treba da odrazavaju znanje, vjestine | kompetencije
(samostalnost i odgovornost) u odgovarajucoj razmijeri,

 UKkljuciti ishode koji se odnose na kljucne kompetencije,

* Jezik koriscen za pisanje ishoda ucenja treba da bude
razumljiv | jasan. Izbjegavati strucne izraze! —
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Pripremiti

Formulisanje/pisanje ishoda ucenja

Aktivni glagoli

« Za pisanje ishoda ucCenja treba odabrati
aktivni glagol koji oznacCava radnju koja | Upotrijebiti

Ce rezultirati oCiglednim ponasanjem
* |zjave moraju biti kratke i fokusirane W(

Osmisliti

Prilagoditi —_—
Copoura e -0 )4
Kategorizovati Biti svjestan
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Formulisanje/pisanje ishoda ucenja

Dodijeliivanje aktivnin

Izrazavanje potreba lzZra& avanje gemenata glagola elementima
kroz elemente ucenja utenja ishodima ucenja udenja
R
[ Znanje i s —
razumijevanje B Kognitivni
\ g e = domen
hN
( I
o/  Intelektualne |
Potrebe | T S Afektivni domen
J / !lllllﬂl.(
£ Prakticne ;L ota
vjestine ;
: N,
« P siho-motoricki
’ Nk
Stavovi : domen
I hasedasssnd 2

J
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Sistem ishoda uc€enja

tania | S iti? o : o
Ponasanje Isstr?or:idlljtc“l:.enja Aktivni glagoli: Kognitivni,
psihomotoricki, afektivni

Uslovi Pod kojim uslovima?

Kriterijumi Koliko dobro to treba da se uradi?

Primjer: ‘U kontekstu situacije u - Uslov — U kontekstu
ucionici kandidati ¢e, uz upotrebu - situacije u ucionici

prikladnih primjera, biti u stanju da . Ponasanje —
demonstriraju i evaluiraju’. Pokazivanje i evaluacija
Kriterijumi — Prikladni 1

primjeri
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Formulisanje/pisanje ishoda ucenja

« Svaka vazna oblast ucenja mora da bude obuhvacena
prilikom pisanja ishoda uCenja za odredenu kvalifikaciju,

 Jedan ishod uCenja moze da bude kombinacija opstih,
strucnih i kljucnih kompetencija.
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Primjeri kljucnih kompetencija koje treba ukljuciti u
ishode ucenja

@ bi stekao kvalifikaciju, kandidat treba da ima \

sposobnost da pokaze:

* |strazivacCke vjestine, ukljuCujuci sposobnost
definisanja problema i mogucih nacina za njegovo
rjeSavanje, prikupljanje informacija i njihova
evaluacija;

» Kriticko razmisljanje i vjeStine za rjesavanje

» OsjecCaj za inicijativu i preduzetnistvo;
\-\Timski rad i liderske vjestine i td. /_

problema; —
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Crnogorski
Kvalifikacion
Okvir
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Zakon o Crnogorskom kvalifikacionom okviru

Ovim zakonom ureduje se nacionalni okvir kvalifikacija, nivoi i
podnivoi kvalifikacija, tipovi kvalifikacija, obim kvalifikacije, kao |
nadleznosti tijela za predlaganje, usvajanje i svrstavanje
kvalifikacija.

Pojmovnik: Ishodi uCenja su iskazi kojima se potvrduje Sta pojedinac
zna, razumije i sposoban je da uradi na kraju procesa ucCenja, bez
obzira na nacCin u€enja, i definisani su kroz znanje, vjestine i
kompetencije.

Principi: Jedan od principa na kojima se zasniva Okvir kvalifikacija je
da se ishodi uCenja iskazuju kroz znanje, vjestine i kompetencije. .

Ciljevi: Okuvir kvalifikacija ima za cilj (izmedu ostalog) jasno
definisanje ishoda ucCenja
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HVALA



